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VILNIAUS R, RUKAINIUY GIMNAZIJOS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Rukainiy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) bendruomenés etikos kodekse (toliau
— GBEK) skelbiamos bendraZzmogidkosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visa gimnazijos bendruomene.

2. GBEK paskirtis — padéti gimnazijos bendruomenei suprasti etidko elgesio normas ir padéti
spresti problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSajame gyvenime,

3. GBEK papildo mokytojy, personalo, mokiniy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Gimnazijos nuostatuose, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio
nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo
sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy ¢lgesj reguliuojangios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kurybingumu,
saZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vie$ame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prietaringus bendradarbiy vertinimus, pasirei¥kiangius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaiks ir darbo ritma.



Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeid¥iant etikos
normas.

Etikas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas,

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atlickant tammybines pareigas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus, susijusius su jo privagiais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, igldZiy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivi ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZiiiriu, jsitikinimy, tikéjimo.

III SKYRIUS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. GBEK paskirtis — nubréZti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose,
idryskinti mokytojy, darbuotojy etikos poZitriu vengting elgesj.

5. Nustatant Gimnazijos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty asmens bei
gimnazijos garbe, biity naudinga visuomenei ir valstybei.

6. Apsaugoti mokytojus, personala, mokinius nuo veiksmy, galinéiy pakenkti asmens bei
Gimnazijos bendruomenés autoritetui,

7. Uttikrinti, kad visy Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi

tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETTIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

8. Bendruomenés nariy santykivose vie$umas, draugiskumas ir geranoriskumas yra vieni
svarbiausiy Gimnazijos bendruomenés nario etikos principy.

9. Gimnazijos bendrmomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai
atstovauti gimnazijai, etiskai elgtis tick gimnazijoje, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir
uZsienyje.

10. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.



11. Vadovautis skirtingu ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantikiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

12. Konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
gprendimo.

13. Gimnazijos administracija, pedagogai ir personalas turi biiti atsakingi uZ sklandy gimnazijos
darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privagiy interesy konflikto.

14. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

15. Gimnazijos vadovas uZtikrina priimamy sprendimy ir veiksmu vie$uma ir, jei reikia,
pateikia priimamy sprendimy motyvus.

16. Teikia reikiama informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams
(apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.).

17. Teisingai, tolygiai paskirsto darba ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

18. Teisingai, i¥samiai nagrinéja pavaldZiy darbuotojy ar mokiniy pasitilymus, geba teisingai ir
taktiskai atmesti neteisétus praSymus.

19. Nesinaudoja asmeniniais tikslais gimnazijos nuosavybe ar materialiniais bei finansiniais
Tesursais.

20. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

21. Objektyviai, remiantis pagristais kriterijais, vertina kity darbus ir pastangas, atskleid¥ia
nepanaudotas galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems,

22. Siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovemis.

23. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

24. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy Zinias.

25. Supranta, jog akademing etika paZeidZia:

25.1. nesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,

visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmenizki konfliktai bei intrigos;



25.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

25.3. kai pavieSinama ar vie$ai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, Gimnazija;

25.4. kai toleruojamas akademinis nesaZiningumas;

25.5. suteikiant kvalifikacine kategorija, apdovanojimg ar teikiant apdovanojimui, atliekant
kolegos veiklos vertinima, turi biiti remiamasi tik dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis
pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu aspektu;

25.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantikai, atvirai,
objektyviai ir savikrititkai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir iekoti objektyviausio sprendimo.

26. Supranta, jog akademinei laisvei prie$tarauja:

26.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

26.2. teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas;

26.3. mokytojy ir mokiniy tévy i¥sakomos nuomonés apie priimamus reik¥mingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

26.4. asmeninio pobiidZio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy naudojimas kaip
mokymo ar tyrimo medZiagos.

27. Tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turts, mokymo priemones, taupiai naudoja
valstybés, réméjy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig nuostata
paZeidzia:

27.1. Gimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privatiam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

27.2. piktnaudZiavimas gimnazijos iStekliais vykdant projektus;

27.3. Gimnazijos nuosavybés niokojimas — dél piktavali¥kumo arba dél aplaidumo.

VII SKYRIUS
MOKINIY PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

28. I8laikyti akademine rimtj pamoky metu.

29. Mokiniy tarpusavio santykiai grindZiami kolegialumo, draugitkumo, s3Ziningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais j mokymo proceso kokybe ir akademinés
atmosferos uztikrinimg. Pertrauky metu elgtis kultfiringai, mandagiai, saugiai.

30. Gimnazijoje ir jos teritorijoje neriikyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity kvaisaly,
nezaisti azartiniy Zaidimy, nesikeikti, negiukslinti.

31. DraudZiama dévéti kiina apnuoginan¢ius ribus. Taip pat draudZiama netvarkinga
laisvalaikio, sportiné apranga, vilkima ne per kiino kultiiros pamokas.



32. Neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Gimnazijos bendruomenés
narius.

33. Atsiskaitant pateikti tik savo darba, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba juy rezultatais, ju
neklastoti.

34. Nesuteikti pagalbos kitiems asmenims, atlickantiems nesaZiningg akademinj veiksma:
plagijuojantiems, suk&iaujantiems arba padirbinéjantiems.

35. Gimnazijos mokomaja ir kompiutering jrangg, bibliotekos ir med¥iaginius isteklius naudoti
atsakingai ir pagal paskirtj.

36. Mokinys, bendraudamas su kitais mokiniais, jsipareigoja:

36.1. gerbti kity mokiniy nuomone, pastabas reikti korektiskai;

36.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes.

VIII SKYRIUS
PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

37. Gimnazijos personalas supranta, kad darbo etika paZeidzia:

37.1. netaktiZkas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;

37.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmenigki konfliktai ir intrigos;

37.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ar asmenines savybes;

37.4. kai pavieSinama ar vieai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, Gimnazija.

37.5. Pasinaudojimas pareigomis sickiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims arba
deél kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas;

38. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritidkai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

39. Tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos turty, medziaginius ifteklius, vykdant jstaigos

tikslus, uZdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

IX SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR [GYVENDINIMAS

40, Biitina GBEK priémimo salyga — vieSas pritarimas projektui.

41. Gimnazijos bendruomen¢ jsipareigoja gerbti GBEK ir riipintis jo veiksmingumu.

42. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo vadovautis 3iuo Kodeksu. Jei darbuotojui kyla
abejoniy, kad gali biiti paZeistas Etikos kodeksas, jis apie tai pranefa gimnazijos vadowui,
administracijai.



43, Esant konfliktinei situacijai tarp gimnazijos bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia rastiska informacija gimnazijos vadovui, kuris inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

44. Mokinys dé¢l gimnazijos mokytojy, personalo darbuotojy, jo nuomone, netinkamy veiksniy
gali kreiptis j mokiniy taryba, klasés vadova, administracijg ar tiesiogiai j gimnazijos vadova.

45. Mokytojas dél nederamo mokinio elgesio kreipiasi | socialinj pedagogg ar administracija,
gimnazijos vadova.

46. Administracijos, vadovo sprendimus galima apskysti profesinés sgjungos komisijai.

47. GBEK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms bendra?mogi¥koms vertybéms atveju,
todél gimnazijos vadovas, spresdamas konkredius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio,
gimnazijos bendruomenés etikos kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti ar konkretus poelgis
suderinamas su gimnazijos bendruomenés etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

48. GBEK priimtas kaip Gimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.

49. Kodekso reikalavimy jgyvendinimg priZiiiri gimnazijos direktorius.

50. PaZeidusiems Kodeksa, atsiZvelgiant | paZeidimo pobiidj ir laipsni, taikyti tokias priemones:

50.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba, jspéjimas);

50.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

50.3. radtu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy paZeidima, nurodant pakartotinio
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str, 2 dalimi.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Sio GBEK
NOrmomis.

52. GBEK normy paZeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy paZeidimu.

53. Gimnazijos bendruomenés nariy priimtas GBEK skelbiamas viefai gimnazijos

internetiniame puslapyje.




